LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA COORDINACION GENERAL DEL DISTRITO DE
EDUCACION SALUD, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, CON FUNDAMENTO
EN EL ARTICULO 14 FRACCION ViIlI; DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES
DEL ESTADO DE HIDALGO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERQ. EI 27 de diciembre de 2021 se publicé en el Periédico Oficial del Estado el
Decreto que reforma diversas disposiciones del que crea el Consejo Rector de Pachuca
Ciudad del Conocimiento y la Cultura y modifica la denominacién del organismo.

SEGUNDO. En dicha disposicion se establece que el Consejo Rector de Pachuca Ciudad
del Conocimiento y la Cultura cambia su denominacién a Coordinacién General de Distrito
de Educacién, Salud, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

TERCERO. El Organismo tiene por objeto contribuir al fortalecimiento y desarrollo
econdémico y social del estado de Hidalgo mediante la promocién e impulso de un
ecosistema de ciencia, tecnologia e innovacion. Propiciando una mayor competitividad y
productividad a partir de la zona metropolitana de Pachuca al potencializar las capacidades
y la apertura de nuevas oportunidades para el Estado al mantener y ampliar la oferta
disponible de espacios en 4 grandes rubros: a. Infraestructura cientifica, tecnolégica y de
innovacién; b. Educacién técnica, superior y a nivel de posgrado; c. Biotecnologia y
Ciencias de la Salud; y d. Desarrollo, produccion y logistica de medicamentos, vacunas e
insumos para la salud.

CUARTO. Al establecerse un objeto con nuevos elementos, ademas de modificar los
objetivos especificos, la Coordinacion General requiere, en consecuencia, redisefiar las
areas que la integran, por lo cual se plantean modificaciones a los nombres y competencias
de algunas de sus direcciones.

QUINTO. El articulo Tercero transitorio del referido decreto de reforma, establece un plazo
de 90 dias para someter a la aprobacion de la Junta de Gobierno las modificaciones al
Estatuto Organico; y

SEXTO. Acatando la disposicion de referencia, el Coordinador General sometid a
consideracion de este cuerpo colegiado la propuesta de nuevo Estatuto Organico, acorde
con el decreto a que se refiere el considerando primero.

En mérito a lo expuesto, ha tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO
QUE CONTIENE EL ESTATUTO ORGANICO DE LA COORDINACION GENERAL
DEL DISTRITO DE EDUCACION, SALUD, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

CAPITULO |
DEL OBJETO

Articulo 1. La Coordinacién del Distrito de Educacién, Salud, Ciencia Tecnologia e
Innovacién es un Organismo Descentralizado no sectorizado de Ia Ad i
Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios.
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Articulo 2. El presente Estatuto Organico, tiene como objeto establecer y regular la
estructura organica y funcional de la Coordinacion del Distrito de Educacién, Salud, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, conforme a lo establecido en la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Hidalgo y su Reglamento, asi como en su Decreto de reforma, y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 3. La Coordinacién del Distrito de Educacion, Salud, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion deberd conducir sus actividades conforme a las politicas, prioridades y
restricciones establecidas, para el logro de los objetivos y metas del Plan Nacional de
Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo y su Programa Institucional; sujetandose a la
planeacién del desarrollo federal, estatal y de presupuesto, bajo criterios de racionalidad,
eficiencia del gasto publico y disciplina fiscal: asi como a la contabilidad, evaluacion,
informacién periddica, auditoria interna, externa y control de gestion que dispongan las
leyes en la materia.

Articulo 4. Para los efectos del presente Estatuto, se entendera por:

I Comité de Instituciones: Al Comité Consultivo de Instituciones de la Coordinacion
del Distrito de Educacién, Salud, Ciencia, Tecénologia e Innovacién;

Il. Coordinacion General: La Coordinacién del Distrito de Educacién, Salud, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion:

1. Coordinador General: La persona titular de la Coordinacion del Distrito de
Educacién, Salud, Ciencia, Tecnologia e Innovacién:

Iv. Decreto: Al Decreto que reforma diversas disposiciones del que crea el Consejo
Rector de Pachuca Ciudad del Conocimiento y la Cultura y modifica la denominacion

del organismo;
V. DESCTI: Distrito de Educacién, Salud, Ciencia, Tecnologia e Innovacioén;
VI. Estado: El Estado Libre y Soberano de Hidalgo;
VIl.  Estatuto Organico: El presente documento;
VIIl.  Fideicomiso: El fideicomiso de administracién del Poligono;

IX. Junta de Gobierno: A la Junta de Gobierno de la Coordinacion del Distrito de
Educacion, Salud, Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

X. Ley: Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo;

XI. Reglamento: Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Hidalgo;

Xll.  Organismo: Organismo Descentralizado de la administracion publica del Estado de
Hidalgo, denominado Coordinacién del Distrito de Educacion, Salud, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion; .

Xlll.  PID: el Programa Institucional de Desarrollo;







XIv. Poliggno: superficie de ciento setenta y cinco hectareas ubicado en Santa Catarina,
Municipio de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo, donde se asienta la sede del DESCTI:

XV. Unidad Administrativa: Direccién o sy equivalente a la que se confieren
atribuciones especificas en el presente Estatuto; y

XVl.  Unidades del Organismo: Unidades administrativas que estan creadas para
cumplir el objeto del Organismo.

] CAPITULO Ii ]
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y DE ADMINISTRACION

Articulo 6. La administracién del Organismo estara a cargo de:
I. La Junta de Gobierno; y

Il. El Coordinador General.

SECCION PRIMERA
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 6. La Junta de Gobierno, debera estar integrada como lo estipula su Decreto y de
conformidad con la Ley.

Por cada integrante propietario de la Junta de Gobierno habra un suplente, quien debera
acreditarse por unica vez, mediante oficio de designacion firmado por el titular al que haya
que suplir. Dichos suplentes contaran con las mismas facultades que los propietarios.

Los cargos conferidos dentro de la Junta de Gobierno seran de caracter honorifico, por lo
que no percibiran retribucién alguna en su desempefio.

A las sesiones de la Junta de Gobierno se incorporara el Comisario Publico, quien tendra
voz, pero no voto, y sera designado por la Secretaria de Contraloria, en los términos de la
Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo.

La persona titular de la Coordinacién General debera asistir a las sesiones de la Junta de
Gobierno con derecho a voz, pero sin voto.

SECCION SEGUNDA .
DE LA PERSONA TITULAR DE LA COORDINACION GENERAL

Articulo 7. La persona titular de la Coordinacién General, aplicara las disposiciones,
lineamientos y politicas adoptadas por la Junta de Gobierno para el funcionamiento del
mismo, la adscripcion de sus unidades administrativas, asi como la modificacion de las
areas y sus atribuciones, en la medida en que lo requiera el Organismo, en términos de la
legislacion aplicable vigente y la disponibilidad presupuestal autorizada.







Articulo 8. La persona titular de la Coordinaciéon General, contara para el estudio,
plangacmn y despacho de los asuntos de su competencia, con las siguientes unidades
administrativas:

L. Direccién de Innovacién y Vinculacion Institucional;

. Direccion de Prospectiva e Infraestructura:
. Direccién Juridica;

Iv. Direccién de Gestion Productiva y Social; y
V. Direccion de Administracion.

Articulo 9. Las unidades administrativas del Organismo estaran integradas por el personal
directivo, técnico y administrativo que se requiera para el ejercicio de sus atribuciones, de
conformidad con la estructura organica aprobada y la disponibilidad presupuestal
autorizada.

Articulo 10. El Coordinador General, o las personas titulares de las unidades
administrativas del Organismo a que se refiere el articulo anterior, ejerceran sus facultades
y obligaciones dentro del territorio del Estado de Hidalgo, observando la normatividad
aplicable, asi como las obligaciones contraidas en acuerdos, convenios Yy sus anexos,
circulares de caracter general y demas disposiciones que incidan en las funciones del
Organismo.

SECCION PRIMERA
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL
COORDINADOR GENERAL

Articulo 11. El Coordinador General, administrara y representaré legalmente al Organismo,
llevando a cabo tramites y atencidn oportuna de los asuntos que son de su competencia.
Para tal efecto, contara con las facultades y obligaciones enmarcadas en la Ley y su
Reglamento, y las conferidas en su propio Decreto.

Articulo 12. El Coordinador General tendra las siguientes facultades:
. Representar legalmente al Organismo;
. Administrar técnica, operativa y financieramente el patrimonio del Organismo;

M. Formular el Plan de Desarrollo y establecer los sistemas de control y evaluacion
necesarios para alcanzar las metas y objetivos propuestos;

Iv. Formular la planeacién anual y el presupuesto de ingresos y egresos y presentarlos
para su aprobacién a la Junta de Gobietno;

V. Ejercer la planeacién, administracion, operacién y funcionamiento del Poligono con
sujecioén a la normatividad aplicable;

VALIDADO
Coordinacién Generaide
Normatividad ~

Unidad de Planeacion Vv
Prospectiva ‘






VL.

VILI.

VIIl.

XI.

Xil.

XIH.

XIv.

XV.

XVL.

XVIL.

XVIIl.

XiX.

Realizar campafias de promocién destinadas a obtener recursos de organismos
publicos, del sector privado y social, tanto municipal, estatal, nacional e internacional
interesados en el DESCTI;

Establecer los mecanismos que permitan el éptimo aprovechamiento de los bienes
muebles e inmuebles del Organismo;

Ejecutar de manera puntual los acuerdos que dicte la Junta de Gobierno:

Proponer a la Junta de Gobierno los precios de bienes y servicios que produzca o
preste el Organismo, atendiendo a los lineamientos que establezca la Secretaria de
Finanzas Publicas, con excepcion de aquellos que se determinen por el Congreso
del Estado;

Someter a la opinién del Comité de Instituciones la normatividad requerida para la
organizacion y funcionamiento del Poligono, como son, entre otras las reglas de
convivencia de los usuarios, las reglas para el disefio, construccion y remodelacion
de los inmuebles que se realicen; las reglas para determinar las cuotas que deberan
de pagar los integrantes y usuarios, las reglas sobre el uso y mantenimiento de las
areas y servicios comunes;

Nombrar y remover a los servidores publicos de la Coordinacion General cuya
designacion no esté prevista como facultad de otra instancia, asi como concederles

licencias y las demas que sefiale el Estatuto Organico;

Convocar a las sesiones del Comité de Instituciones y ejecutar los acuerdos que se
tomen;

Proponer a la Junta de Gobierno la designacién de nuevos integrantes del Poligono,
atendiendo a las vocaciones del mismo y al impacto social y econémico que se

genere;

Recaudar las cuotas aprobadas por la Junta de Gobierno de los integrantes del
Poligono entregando el recibo correspondiente el cual debera cumplir con los

requisitos fiscales;

Presentar a la Junta de Gobierno un informe conforme se establece en la Leyysu
Reglamento;

Celebrar los actos juridicos necesarios para el desarrollo administracién, operacion
y mantenimiento del Poligono;

Proponer a la Junta de Gobierno, las Politicas, Bases y Programas Generales que
regulen los convenios, contratos o acuerdos que deba celebrar el Organismo con
terceros en obras publicas, adquisiciones, arrendamientos y servicios;

L)
Proponer a la Junta de Gobierno la conformacién e integrantes de subcomités
técnicos especializados o comités de apoyo al Organismo;

Proponer a la Junta de Gobierno la constitucion de reservds’»y\aqphcacwon de Ios(,
excedentes econdmicos del Organismo; - . ;







XX.  Solicitar a la Junta de Gobierno la aprobacion de las normas y bases para cancelar
adeudos a cargo de terceros y a favor del Organismo, cuando fuere improcedente,
inconveniente o notoria la imposibilidad practica de su cobro, informando a la
Secretaria de Finanzas Publicas;

XXl Formular querellas y otorgar perdén legal cuando asi se requiera;
XXIl. Ejercitar y desistirse de acciones judiciales, inclusive del juicio de amparo;
XXII. Comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones;

XXIV. Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que les competan, entre
ellas las que se requieran de autorizacién o clausula especial;

XXV. Sustituir y revocar poderes generales o especiales:

XXVI. Certificar copias de los registros y documentos que obren en los archivos del
organismo; ’

XXVII. Coordinar las acciones que en el ambito de competencia del Organismo se
encuentren establecidos en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; y

XXVIil.Las demas que le confieran el Decreto del Organismo, asi como lo que le indique la
Junta de Gobierno, la persona Titular del Ejecutivo Estatal de conformidad con las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 13. El Coordinador General del Organismo, para la mejor distribucion y desarrollo
del trabajo, podra:

l. Conferir aquellas facultades que sean delegables a las personas que presten el
servicio publico en el Organismo como subalternos, sin perjuicio de su ejercicio
directo, expidiendo los acuerdos relativos; y

L. Autorizar por escrito a quienes presten el servicio publico—en el Organismo como
subalternos, para que realicen actos y suscriban documentos que formen parte del
ejercicio de sus facultades delegables.

CAPITULO IV
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ORGANISMO

SECCION PRIMERA
DE LAS FUNCIONES GENERICAS

Articulo 14. Al frente de cada Direccion habra una persona titular que tendra el nivel de
Director de Area y se auxiliara del personal téchico y administrativo que se determine, con
base en las necesidades del servicio que se requiera y mismo que sera autorizado en T‘. ( }
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Articulo 15. Las personas titulares de las unidades admmlstratlvas tendran las siguientes
funciones genéricas:

VI

VII.

VIl

IX.

Xl.

XIL.

Xiil.

Administrar y representar a la Direccién a su cargo;

Proponer y ejecutar los acuerdos y convenios de colaboracion correspondientes al
area de su competencia, celebrados con los distintos sectores e instituciones;

Acordar con el Coordinador General la resolucién de asuntos del area de su
competencia;

Coordinar con otras dependencias o entidades publicas y entes de los sectores
social y privado, la participacién del Organismo en el desarrolio de programas de su
competencia;

Planificar, dirigir y evaluar las actividades de las areas adscritas a la Direccion a su
cargo para el mejoramiento operativo;

Integrar con el personal bajo su responsabilidad, la informacién necesaria para la
actualizacion o integracion del PID del Organismo que debera ser congruente con
el Plan Estatal de Desarrollo;

Formular y emitir los Programas de accion, financiero y operativo anual, asi como el
de mejora continua de la Direccién bajo su responsabilidad y presentarlos ante la
Direccion de Administracion;

Participar con las areas a su cargo; en la integracion de los informes de: evaluacién
de la gestién y actividades; al igual que de los programas y proyectos
implementados definiendo objetivos, estrategias, lineas de accién, indicadores,
metas especificas y resultados;

Informar de los avances fisicos y financieros de obras y acciones de la Unidad o
Direccién a su cargo;

Integrar en el area a su cargo el sistema de evaluacién de resultados de gasto
publico en funcion de los objetivos, programas, proyectos y metas aprobadas por la
Junta de Gobierno;

Mantener actualizada e informada de manera permanente a la Direccion de
Administracién; del registro y control de los bienes de dominio de la Unidad o
Direccién a su cargo;

Ejecutar los mecanismos y lineamientos para el control de los inventarios, asi como
de los planes y programas de mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes

muebles e inmuebles a su cargo;

"
Atender en tiempo y forma el cumplimiento de las observaciones que determinen las
instancias fiscalizadoras en los plazos que indiquen éstas y que recalga en el area.

bajo su responsabilidad; /\\ ‘
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XIv.

XV.

XVL.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXIl.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIil.

Garantizar y validar en su caso, el registro de informacion estadistica atendiendo a
los criterios institucionales:;

Gestionar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos necesarios
para la operacion de las atribuciones a su cargo;

Dar seguimiento al ejercicio y a la comprobacién del gasto correspondiente al
presupuesto asignado a su Direccién y areas correspondientes en su caso:

Informar a la Direccion de Administracion de las acciones realizadas para el
cumplimiento de los acuerdos emitidos por la Coordinacién General y la Junta de
Gobierno;

Contribuir con la Direccion Juridica en la elaboracion del Estatuto Organico, asi
como de las posibles reformas, adiciones o derogaciones al mismo, para su
presentacion ante la Coordinacion General del Organismo;

Dirigir la integracion de los manuales de organizacién y de procedimientos del area
bajo su responsabilidad y turnarlos para su validacion a las instancias
correspondientes;

Gestionar, ejercer y vigilar el uso de los recursos asignados con apego a las medidas
de racionalidad, disciplina y eficiencia del gasto publico, en el area bajo su
responsabilidad;

Conducir, en congruencia con la normatividad y procedimientos aplicables, la
administracion del archivo electrénico y documental de la Direccion a su cargo;

Aplicar en el area de su responsabilidad los mecanismos para garantizar el derecho
de acceso a la informacién publica de conformidad con la normatividad y

procedimientos aplicables;

Implementar, conducir y fortalecer las acciones en materia de igualdad de género, y
de acceso a una vida libre de violencia entre el personal bajo su responsabilidad;

Proponer, en acuerdo con el Coordinador General, el personal de nuevo ingreso,
promociones, licencias, comisiones y las remociones del personal de la Direccion a

su cargo;

Cumplir con los lineamientos en- materia de programacion, presupuestacién, y
administracién de recursos humanos, materiales y financieros del Organismo;

Promover e inducir la capacitacién y profesionalizacién del personal a su cargo;

Vigilar que el personal bajo su responsabilidad realice sus actividades y fomentar en
el personal el trabajo en equipo y cooperacion para el logro de objetivos y resultados
del area;

Brindar atencion a las personas que lo soliciten 0 a quienes sean canalizados por la
Coordinacion General u otras areas del Organismo;
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XXIX. Cumplir con la entrega recepcion del despacho de la Direccion y areas especificas

a su cargo, en los términos establecidos por la normatividad aplicable;

XXX. Proporcionar informacién, asesoria Yy cooperacion técnica a las demas unidades

administrativas del Organismo que asi lo requieran; y

XXXI. Las demas que determine el Coordinador General, de conformidad con las

disposiciones legales aplicables.

SECCION SEGUNDA
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES
ADSCRITAS A LA COORDINACION GENERAL

Articulo 16. Corresponde a la Direccién de Innovacién y Vinculacion Institucional:

\'{R

VII.

VIIL.

Impulsar la participacion, alojamiento y articulacién de instituciones publicas y
privadas en el DESCTI que fomenten actividades de investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico, emprendimiento, e innovacion;

Gestionar apoyos que propicien la articulacién entre la industria, los centros de
Investigacion y las instituciones de educacion superior, nacionales e internacionales,
en impulso a la innovacién;

Facilitar la interaccion de los sectores académico, productivo, social y gubernamental,
bajo un esquema de sustentabilidad e impacto social;

Propiciar la formacién de alianzas estratégicas y redes de investigacion, regionales
o nacionales, que tengan como objetivo el desarrollo tecnoldgico y la innovacion que
fomenten la participacién de las instituciones del DESCTI;

Colaborar, en el ambito de su competencia, con las instancias federales, estatales,
municipales y privadas, en el fortalecimiento de la infraestructura cientifica,
tecnolégica y de innovacién del DESCTI

Mantener una vinculacién permanente con los municipios de la Zona Metropolitana
de Pachuca a fin de consolidar una sinergia que genere transferencia de
conocimientos y acciones que atiendan problemas publicos locales:

Fomentar la investigacién, el desarrolio y la innovacion tecnologica de las
instituciones que se integran al DESCTI, vinculadas con el sector académico y de
investigacion y entre si mismos, a través de los programas, apoyos y proyectos,
nacionales e internacionales que resulten aplicables;

Fomentar actividades y acciones en materia de transferencia de conocimiento,
gestion tecnolégica, innovacion y emprendimiento con las dependencias y entidades
de la administracion publica federal, estatal y municipal;

Coordinar las acciones de vinculacion del DESCTI; con las instituciones de
investigacion, desarrollo de tecnologia y educativas del extranjero, asi como los
diferentes sectores que inciden en el desarrollo del DESCTI; AN L 4%







X. Apoyar al Coordinador General en el disefio y ejecucion de las politicas de
transferencia del conocimiento e innovacion en coordinacién con las unidades
administrativas correspondientes; y

Xl. Las demas que le confiera el Coordinador General y las disposiciones legales y
administrativas aplicables.

Articulo 17. Corresponde a la Direccion de Prospectiva e Infraestructura:

l. Planear, proyectar, programar Y, en su caso, desarrollar la infraestructura que
requiere el DESCTI;

i Fomentar, fortalecer y eficientar el desarrollo de espacios dignos, enfocados a la
generacion del conocimiento cientifico y tecnoldgico, asi como la salud y educacién;

1. Incentivar y articular el uso eficiente de la infraestructura del Poligono:

Iv. Coordinar la seguridad del Poligono y el control de su infraestructura urbana;

V. Participar con las dependencias correspondientes en la planeacién e integracion de
los expedientes técnicos, la ejecucién, seguimiento y recepcion de infraestructura del
DESCTI;

VL. Supervisar y dar seguimiento a los proyectos de construccion, rehabilitacion y

mejoramiento de la infraestructura del Poligono; y

VII.  Las demas que le confiera el Coordinador General y las disposiciones legales y
administrativas aplicables.

Articulo 18. Corresponde a la Direccion Juridica:

l. Asesorar a la Coordinacién General y unidades administrativas en la formulacion de
convenios y acuerdos de colaboracion, contratos de donacién, compraventa y
colaboracién de la Coordinacién General, asi como realizar las acciones necesarias
para su elaboracion y formalizacion, en los términos de las disposiciones legales y
administrativas aplicables, asegurando su registro, guarda y custodia:

I Coadyuvar en el establecimiento de alianzas y asociaciones publico-privadas en la
zona metropolitana de Pachuca, para el desarrollo del DESCTI;

1. Revisar los instrumentos juridicos que suscriba el Coordinador General, asegurando
su registro, guarda y custodia;

Iv. Asesorar y apoyar juridicamente al Coordinador General, asegurando el
cumplimiento de la normatividad aplicable a las acciones y programas del Organismo;

4
V. Representar y suplir al Coordinador General y a las unidades administrativas en los
procesos y procedimientos en los cuales sean parte o tengan interés juridico;

VALIDADO
Coordinacion Geneial de
Normatividad ."'i
Unidad de Planeacio y
Prospectiva






Vi.

VILI.

VIIL.

IX.

XI.

Xil.

Xiil.

XIV.

XV.

XVLI.

XVIl.

Representar legalmente y suplir al Coordinador General y a la persona que presida
la Junta de Gobierno en los procesos de amparo en que sean sefalados como
autoridades responsables:

Coordinar las acciones para el otorgamiento, sustitucion y revocacion de toda clase
de poderes que requiera la Coordinacién General:

Disefar, analizar y gestionar los proyectos de disposiciones normativag relacionadae
con el funcionamiento del Organismo, del DESCTI o del Poligono, asi la
reglamentacion interna y reglas de operacion, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;

Recibir de las instituciones que formen parte del Poligono, las consultas sobre las
disposiciones normativas que la rijan, resolviendo lo conducente:

Registrar, coordinar, opinar y sancionar sobre los documentos de la Coordinacion
General que deban publicarse en el Periddico Oficial del Estado y gestionar su
publicacién en dicho medio;

Formular, desarrollar y evaluar los programas de mejora regulatoria del Organismo,
conforme a lo establecido en los ordenamientos legales aplicables;

Instrumentar en coordinacion con la Direccién de Administracion los actos
administrativos que correspondan al Coordinador General para la ejecucion de las
resoluciones dictadas por los érganos fiscalizadores;

Realizar los actos que en el ambito juridico sean necesarios, para la defensa de los
intereses del Organismo;

Apoyar en la revisién y aplicacion de las condiciones generales de trabajo, en
coordinacién con la Direccion Juridica;

Promover por indicaciones del Coordinador General, la recuperacién de adeudos o
emitir, en su caso, el dictamen de irrecuperabilidad, previa autorizacion de la Junta
de Gobierno conforme al procedimiento que se instrumente al efecto;

Apoyar juridicamente para la proteccion de los derechos de propiedad industrial y
derechos de autor que correspondan al Organismo; y

Las demas que le confiera el Coordinador General y las disposiciones legales y
administrativas aplicables.

Articulo 19. Corresponde a la Direccién de Gestion Productiva y Social:

Promover a nivel estatal, nacional e internacional el DESCTI tomando como_base
los principios de cooperacion, reciprocidad y visibilidad de trabajo conjunto,
implementando las politicas que determine la persona titular de la Coordinacién
General;

Orientar las politicas de gestion productiva y social, de acuer@o;q{\?lqpfﬁsfafgl,ji&gyl’j‘,__?__" :

a\}

7Y

Desarrollo y al PID; o K
SOOrGIN AT

Norma

Uniidiaac «







Il Colaborar en el fortalecimiento de las capacidades productivas de las instituciones
alojadas en el DESCTI;

V. Realizar el seguimiento de todo acuerdo o convenio de colaboracién en
colaboracion con la Direccidn Juridica;

V. Identificar areas de interés comun del DESCTI con los sectores publico, académico,
social y productivo; y proponer esquemas especificos de cooperacién, mediante
acuerdos con las instituciones participantes;

VL. Apoyar a las actividades de la Coordinacién o Coordinador General en el disefio y
ejecucion de las politicas de gestion productiva y social, en coordinacién con las
unidades administrativas correspondientes;

VI.  Mantener una vinculacion permanente con las distintas organizaciones
empresariales a fin de promover el trabajo colaborativo, asi como una gestion
productiva y social en las areas y con los centros de investigacion de desarrollo del

conocimiento.

VIIl.  Promover la gestion productiva y social en las dreas y centros de investigacion de
desarrollo del conocimiento;

IX. Propiciar la colaboracion y cooperacion con otras instituciones, empresas y paises
para realizar proyectos de investigacion y desarrollo con impacto social de manera
conjunta;

X Colaborar con las diferentes areas de ciencia, tecnologia e innovacién en la
consolidacion de una estrategia integrada para generar proyectos que coadyuven al
crecimiento del sector productivo y social;

Xl. Representar al Coordinador General en las reuniones internacionales y cuando asi
lo determine; y

Xll. Las demas que le asigne el Coordinador General y las disposiciones legales y
administrativas aplicables.

Articulo 20. Corresponde a la Direccion de Administracion:

L. Emitir las propuestas de gasto publico de la Coordinacién General y elaborar el
anteproyecto de presupuesto y sus modificaciones en coordinacién con las areas del

Organismo;

L. Ministrar los recursos de la Coordinacion General para el desarrollo de sus
actividades; .

I. Coordinar y supervisar la integracién de la informacién financiera, programética y
presupuestal para el envio a las instancias que lo requieran en cumplimiento a la

normatividad aplicable; V A!_ i [:3 A l
Coordinacion Gerfats)
Noirmatividad
Unidad de Planeacién y
Prospectiva







VL.

VIL.

Viil.

XI.

XIl.

Xiil.

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

Administrar el patrimonio general y los recursos financieros, materiales, humanos e
informaticos la Coordinacién General con el objeto de propiciar el cumplimiento de
sus tareas y servicios; observando las politicas, normas y procedimientos que se
dicten en la materia, asi como promover el desarrollo del personal adscrito a la
Coordinacién General;

Integrar la elaboracién y modificacion de los manuales de organizacion y de
procedimientos, en coordinacion con las unidades administrativas del Organismo,
para enviarlo a las instancias correspondientes para su validacién;

Dirigir la realizacion y entrega de informacién que se presenta ante la Junta de
Gobierno del Organismo;

Coordinar el desarrollo de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de
Gobierno de conformidad con las designaciones y directrices de la Coordinacién
General;

Dirigir las acciones en materia de adquisiciones y servicios que requieran las
unidades, acorde a las disposiciones legales-y administrativas aplicables;

Coordinar la integracién de los instrumentos archivisticos institucionales,
estableciendo mecanismos para su organizacién y conservacién, asi como la
valoracion, destino final de la documentacion y el uso de la informacion de las
unidades administrativas, de conformidad a la normatividad aplicable en la materia;

Integrar la elaboracion del PID en coordinacién con las unidades administrativas del
Organismo, y enviarlo a las instancias correspondientes para su aprobacién;

Verificar el cumplimiento de los indicadores de resultados establecidos en el PID de
la Coordinacion General;

Integrar anualmente en coordinacion con las areas del Organismo, la informacién de
la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) de la Coordinacion General, y
presentarla ante la instancia correspondiente para su validacion;

Coordinar los procesos de autoevaluacion, evaluacion externa y evaluacion
institucional;

Estructurar estrategias de modernizacion administrativa y mejora continua que
fomenten la unificacion de criterios, practicas y procedimientos de organizacion;

Desarrollar y aplicar los lineamientos para la generacion, implantacion y seguimiento
de las estrategias e indicadores de eficiencia operativa y organizacional;

Coordinar la realizacion y entrega de informacion para el desarrollo de las actividades
en materia de Control Interno, de conformidad a los lineamientos y normatividad

aplicable; y

Las demas que le confiera el Coordinador General y las disposiciones legales.y
s & AN 4

administrativas aplicables. FA G 18 B ANG

oardinie

Moy

Uricdac






CAPITULO V
DEL COMITE DE INSTITUCIONES

Articu]o 21. El Comité de Instituciones es el 6rgano de participaciéon en el DESCTI con
capacidad para recomendar, sugerir y proponer sobre los asuntos relacionados con la
planeacion, desarrollo y consolidacién del Poligono.

Articulo 22. EI Comité de Instituciones sera integrado por cinco miembros, que seran:
. Un representante de una institucion educativa;
. Un representante de una institucién de salud;

1. Dos representantes de centros de investigacion, de desarrollo tecnoldgico o de
instancia de innovacion; y

Iv. Un representante de alguno de los municipios integrantes de la Zona Metropolitana
de Pachuca.

Articulo 23. La designacion de los representantes en el Comité de Instituciones sera
determinada de manera bianual por el Coordinador General y debera quedar establecida por
escrito. Las personas designadas deberan aceptar el cargo que se les confiere por escrito,
manifestando que conocen los derechos y obligaciones que les corresponden como
miembros del Comité.

Articulo 24. El cargo de Presidente en el Comité de Instituciones sera ocupado por la
persona que por mayoria de votos designe el propio Comité y durara en su encargo dos
anos. A su vez, la persona titular de la Coordinacion General fungira como Secretario
Técnico del Comité.

Articulo 25. El cargo de los miembros del Comité de Instituciones y suplentes sera honorifico
y por tal virtud no recibiran remuneracién alguna por el desempefio de sus funciones. La
renuncia o sustitucion de miembros del Comité de Instituciones se le debera notificar por

escrito al Coordinador General.

Articulo 26. El Comité de Instituciones sesionara cuantas veces lo requiera a peticién de la
Junta de Gobierno, del Presidente o Presidenta del Comité, el Coordinador General o de
alguno de sus miembros apegandose a lo siguiente:

L. Las convocatorias a las sesiones del Comité de Instituciones se realizaran por
cualquier medio que permita la confirmacion fehaciente del envio y la recepcién.

Dichas convocatorias seran firmadas y enviadas por el Secretario o Secretaria
Técnico con cuando menos 3 dias de ant:c:pacson y en las cuales debera establecer

el orden del dia;

. El quérum que se requiere para las sesiones, sera cuando menos la asistencia del
Presidente o su respectivo suplente y la mayoria de los miembros. Para efecto de lo
anterior, se admitira la participacion por teleconferencia o videoconferencia, lo cual
hara constar el Secretario Técnico, quien previamente a la sesion debera haber
recibido notificacion de los representantes, por escrito, por el medlo confirmando su
deseo de participar en estos términos durante la sesion respeéhval, en'todo caso los
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asistentes deberan firmar un formato de asistencia a la correspondiente sesién que
les sera proporcionada por el Secretario o Secretaria Técnico:

L. Las decisiones del Comité de Instituciones se resolveran por mayoria de votos, en la
inteligencia que cada voto se cuenta por representante, contando el Presidente o
Presidenta con voto de calidad en caso de empate, la sesién celebrada en segunda
convocatoria se llevara a cabo con los miembros que se encuentren presentes: y

V. Por cada Sesion del Comité de Instituciones se debera levantar un acta, en la cual
se hagan constar sus resoluciones, de conformidad con los términos del presente
Estatuto. Dicha acta debera contener la firma autégrafa del Presidente y del
Secretario del Comité de Instituciones y anexar la lista de asistencia de los miembros
que hayan participado en la reunién.

, CAPITULO VI
DE LA EVALUACION Y CONTROL DEL ORGANISMO

SECCION PRIMERA
DEL COMISARIO PUBLICO

Articulo 27. De conformidad con la Ley, la vigilancia, evaluaciéon y control del DESCTI,
estara a cargo de un Comisario Publico Propietario y un suplente, quienes seran
designados por la Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado. El Comisario Publico
Propietario o suplente tendra las facultades establecidas en el Reglamento de la Secretaria

de Contraloria y en el Reglamento de la Ley.

Articulo 28. El Coordinador General unidades administrativas del DESCTI, deberan
proporcionar oportunamente al Comisario Publico, la informacion y documentaciéon que
requiera para el debido cumplimiento de sus funciones. El Comisario Publico participara en
la Junta de Gobierno con derecho a voz, pero sin voto.

. SECCION SEGUNDA
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 29. La persona Titular del Organo Interno de Control del organismo sera nombrado
y removido por la Secretaria de Contraloria, este 6rgano estara adscrito jerarquica, técnica,
funcional y presupuestalmente a dicha dependencia; y tendra a su cargo las funciones
relativas al control y vigilancia de la gestion publica del organismo, conforme a lo dispuesto
por la normatividad aplicable y los lineamientos que emita la Secretaria de Contraloria

CAPITULO V
DE LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 30. Las relaciones laborales entre el DESCTI y su personal, se regiran por la
legislacién aplicable vigente.
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Articulo 31.- EI DESCTI debera observar lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios; Ley General de Contabilidad Gubernamental
y, la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo, en lo
referente al registro de operaciones, elaboracién de estados financieros y demas
disposiciones de caracter contable, presupuestal y financiero.

Articulo 32. EI DESCTI debera tener disponible en medios impresos o electrénicos, de
manera permanente y actualizada, la informacioén publica gubernamental a que se refiere
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo.

Articulo 33.- El DESCTI debera observar lo establecido en la Ley de Archivos del Estado
de Hidalgo, en lo referente a la planeacion, direccion y control de la produccién, circulacion,
organizacion, conservacion, uso, seleccién y destino final de los documentos de archivo.

Articulo 34. Para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley y su Reglamento, el DESCTI
debera depositar informacién fiscal, administrativa, financiera presupuestal, juridica y
cualquier otra que fuera solicitada para su evaluacion ante el Registro Publico
correspondiente con las disposiciones que para tal efecto se establezcan.

CAPITULO Vi
DE LA DESINCORPORACION DEL INSTITUTO

Articulo 35. La desincorporacion del DESCTI, se llevara a cabo en los términos dispuestos
en la normatividad en la materia.

CAPITULO VIII

SECCION PRIMERA
DE LAS AUSENCIAS TEMPORALES

Articulo 36. Cuando la ausencia del Coordinador General no exceda a 15 dias, el
despacho y la resoluciéon de los asuntos del Organismo, estaran a cargo de la persona
Titular de la Direcciéon de area, que él mismo designe.

Articulo 37. Cuando la ausencia del Coordinador General no exceda a 30 dias habiles, el
despacho y la resolucién de los asuntos del Organismo, estaran a cargo del servidor publico
que designe el Titular del Poder Ejecutivo del Estado.

Articulo 38. Cuando la ausencia del Coordinador General sea mayor a 30 dias habiles, el
Titular del Poder Ejecutivo designara al servidar publico que estara al frente de la misma.

Articulo 39. Los demas servidores publicos del Organismo seran suplidos en sus
ausencias temporales por los funcionarios de la jerarquia inmediata inferior de.su
respectiva adscripcién. A3 N 2 e ;
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SECCION SEGUNDA
DE LAS AUSENCIAS DEFINITIVAS

Articulo 40. En los casos en que el Coordinador General se ausente de su cargo por motivo
de renuncia, destitucién o cualquier otra causa de ausencia definitiva, corresponde al Titular
del Poder Ejecutivo Estatal designar a la nueva persona que esté al frente de la
Coordinacién General del Organismo.

Articulo 41. El nuevo titular del Organismo, conocera de todos los asuntos, procedimientos
0 juicios en los que el propio Organismo sea parte y debera proveer los elementos
necesarios para darles 6ptimo seguimiento y en su caso, participar en ellos hasta su
conclusion.

Articulo 42. Los demas servidores publicos del Organismo seran suplidos en sus ausencias
definitivas por los funcionarios propuestos por el Coordinador General y aprobados por la
Junta de Gobierno.

CAPITULO VIIi ,
DE LA REFORMA DEL ESTATUTO ORGANICO

Articulo 43. El presente Estatuto Organico sélo podra ser reformado por los siguientes
motivos:

I A iniciativa del Coordinador General;
il A peticién de la mayoria de quienes integran la Junta de Gobierno;
. Por cambios fundamentales en el objeto, estructura y facultades del Organismo; y

V. Por modificaciones sustantivas a las legislaciones que afecten directamente al
Organismo.

Articulo 44. La modificacién, adicién o abrogacién, parcial o total, de este Estatuto, debera
ser aprobada por las dos terceras partes de los miembros de la Junta de Gobierno.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Acuerdo publicado en el Periédico Oficial del Estado el 30 de
diciembre de 2019.

TERCERO. Los aspectos no previstos en este Acuerdo, seran resueltos por la persona
Titular de la Coordinacion General.

CUARTO. Los acuerdos, circulares y demas élisposiciones emitidas por la Coordinacion
General antes y durante la autorizacién del Estatuto que se abroga, tendran plena validez,

en tanto lo dispuesto en ellos no se oponga a lo establecido en el presente Acu rc{o.}; AN é__’} </
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QUINTO. A partir de la entrada en vigor de este Acuerdo, cada una de las unidades
administrativas que integran el Organismo debera emitir sus manuales de organizacién y
procedimientos en un plazo de 180 dias habiles.

SEXTO. En tanto no se expidan los instrumentos juridicos que regulen internamente las
actividades de las unidades administrativas del Organismo, se continuaran aplicando los
vigentes al momento de entrar en vigor el presente Acuerdo.

SEPTIMO. EI presente Acuerdo debera inscribirse en el Registro Pulblico en términos de lo
que establece la Ley de Entidades Paraestatales y su Reglamento.

Dado en San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo, durante la **@ Sesiéon Ordinaria de **** de dos
mil veintidds.

LA JUNTA DE GOBIERNO

Tkk i *kk
Presidente Secretaria Ejecutiva de la Politica
Pdblica

%k %ok

Secretaria de Finanzas Publicas Unidad de Planeacioén y Prospectiva
Secretaria de Educacién Pulblica de Secretaria de Salud
Hidalgo

Consejo de Ciencia, Tecnologia e Representante del Sector Empresarial

Innovacion de Hidalgo
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L.C. Teresa Angeles Maya
Comisario Publico Propietario Directora de Administracién y
Secretaria Técnica

Mtro. Alejandro Franco Segura
Coordinador General del Distrito de Educacion, Salud, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion -

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACUERDO QUE CONTIENE EL ESTATUTO ORGANICQ DE
LA COORDINACION GENERAL DEL DISTRITO DE EDUCACION, SALUD, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION, DURANTE LA *** DE 2022.
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