REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y
HOMBRES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

QUIENES INTEGRAMOS LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO HIDALGUENSE DE LAS
MUJERES, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 14 FRACCIONES |
Y Il DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE HIDALGO Y 7
FRACCION |, 8, Y 9 FRACCION VIl BIS, DE LA LEY DEL INSTITUTO HIDALGUENSE DE LAS
MUJERES, ULTIMA ACTUALIZACION PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO
EL DIA 15 DE JUNIO DE 2023; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Enfoque de Derechos Humanos en el disefio, implementacién, monitoreo y
evaluacion del programa. PRIMERO. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1°, parrafo
primero de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que, todas las
personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucién y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su
proteccidn, que en relacion con el articulo 1 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, el cual establece disposiciones de orden publico y de interés social, con el objeto de
prevenir y eliminar todas las formas de discriminacion que se ejerza contra cualquier persona, asi
como promover la igualdad de oportunidades y de trato, derivado de ello se promoveran programas
al alcance de toda persona, eliminando obstaculos que limiten en los hechos de libertad y la igualdad
de las personas que impidan su pleno desarrollo.

SEGUNDO. Fundamentacién de los objetivos y alineacion al bienestar, inclusion, equidad y
sostenibilidad. SEGUNDO. Que el Acuerdo 2 del Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028,
denominado: Acuerdo para el Bienestar del Pueblo en su Objetivo 2.3 Agenda del Bienestar “Primero
los Pobres” establece el fomento al acceso y beneficio de los programas de desarrollo social y en la
Estrategia 2.3.1. conmina a mejorar las condiciones de desarrollo social y bienestar de la poblacién
hidalguense, con base en programas, proyectos, acciones y transferencias directas y focalizadas,
de igual manera la linea de accion, 2.3.1.1. determina la implementacion de programas sociales y
de bienestar dando respuesta a las probleméticas sociales.

TERCERO. Que la Ley de Desarrollo Social del Estado de Hidalgo, en sus articulos 7 y 10, determina
que toda persona tiene derecho a participar y a beneficiarse de los programas sociales en los
términos que establezca la normatividad de cada programa; otorgando los recursos necesarios a fin
de cubrir las metas en materia de programas sociales, considerando las recomendaciones emitidas
por el Consejo Estatal de Desatrrollo.

De igual manera en el articulo 13°, se determina que la Politica Social Estatal, tiene los objetivos de
propiciar las condiciones que aseguren a toda persona el disfrute de los derechos sociales,
individuales y colectivos, garantizando el acceso a los programas sociales y la igualdad de
oportunidades, promoviendo la generacion de empleo e ingreso, que fortalezcan el desarrollo
regional, otorgando atencion prioritaria a municipios del estado que cuenten con mayor porcentaje
de poblacién en pobreza extrema,;

Asi mismo, el articulo 41 establece que la Secretaria recabara la informacién para el padrén de
personas beneficiarias, misma que debera ser entregada a la Secretaria de Bienestar e Inclusion
Social de acuerdo a sus atribuciones.

CUARTO. Que en el articulo 12° de la Ley de Planeacion y Prospectiva de Hidalgo, en donde se
establece que las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Estatal y Municipal deberan
planear y conducir sus actividades con perspectiva de género en la definicién y ejecucion de los
planes, programas y acciones de gobierno con caracter intersectorial y sujecién a los objetivos y



prioridades de la planeacion estatal del desarrollo y la prospectiva, a fin de cumplir con la obligacién
de garantizar la igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como al derecho de
una vida libre de violencia;

QUINTO. Que el articulo 79 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de
Hidalgo y con el objeto de cumplir lo previsto en el segundo parrafo del articulo 1 de dicha Ley, se
sefialaran en el Presupuesto de Egresos los programas a través de los cuales se otorguen subsidios,
con el objeto de asegurar que la aplicacion de los recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia,
economia, honradez y transparencia. Asimismo, se sefialaran en el Presupuesto de Egresos los
criterios generales a los cuales se sujetaran las Reglas de Operacion de los programas;

TERCERO. Diagnoéstico. SEXTO. Que para el gjercicio fiscal 2023, con un nuevo enfoque se crean
los componentes de las presentes reglas, los cuales tienen el objetivo de favorecer la permanencia
y conclusion de los procesos de las mujeres que reciben atencion especializada, con la finalidad de
que sus habilidades para la toma de decisiones se fortalezcan; al cierre del ejercicio fiscal 2025 del
total de mujeres atendidas en los servicios especializados el 10% de mujeres recibieron apoyo
econdémico.

En este mismo afio, fueron beneficiadas 42 nifias madres o embarazadas de 10 a 14 afios (27%) y
82 en el rango de 15 a 17 afios con 11 meses (53%); también se beneficié a hijas/hijos de mujeres
victimas de feminicidio. Asimismo, fueron beneficiadas 400 mujeres que no cuentan con recursos
econdmicos y no tienen acceso a servicios de seguridad social, del total el 7% tienen familiares
directos hijas e hijos menores de edad y dependientes con alguna discapacidad; del total de mujeres
el 37% tiene entre 45 a 54 afios y el 18% entre 55 a 64 afos; el 29.5% tiene un diagndstico de cancer
de mama, cervicouterino y de ovario.

SEPTIMO. En nuestro Estado el 70.6% de las mujeres de 15 afios 0 mas, menciond haber vivido
algun tipo de violencia a lo largo de su vida. La violencia de género es una causay una consecuencia
de la desigualdad, los roles y estereotipos de género excluyen y limitan la independencia y las
oportunidades para que las mujeres y las nifias tengan acceso a la educacion y a mejores trabajos
remunerados.

Del total de personas con ocupacion informal el 45% son mujeres; de las mujeres ocupadas el 57%
tiene un ingreso de 1 salario minimo y el 20% de mujeres de 1 hasta 2 salarios minimos, lo anterior
puede estar vinculado a los roles de género de las mujeres como responsables del trabajo
reproductivo y de cuidados; la falta de participacién laboral de las mujeres provoca una fuerte
dependencia econdmica de las mismas en los hombres, y el poder de negociacion en las decisiones
del hogar es limitado y puede ser una consecuencia de la violencia fisica.

El embarazo adolescente es un problema de salud publica que incide en la vida y salud de las
menores de edad que son madres. Restringiendo sus oportunidades vitales, y limitando su acceso a
oportunidades educativas o laborales acentuando las condiciones de pobreza y precariedad.

En Hidalgo para el afio 2024, la Tasa de Embarazo Adolescente (TEA) en nifias de 10 a 14 afios fue
de 0.87, con 124 nacimientos, la mas alta en los municipios de Huejutla de Reyes (14); Tulancingo
de Bravo (12); Tizayuca (9); Tepeji del Rio de Ocampo (6); Acaxochitlan, Mineral de la Reforma y
San Felipe Orizatlan (5); Tlanchinol (4); Para el grupo etario de 15 a 19 afios la TEA fue de 31.50,
con 4,580 nacimientos, la méas alta en los municipios: Huejutla de Reyes (305); Tizayuca (270);
Pachuca de Soto (260); Tulancingo de Bravo (245); y Acaxochitlan (209).

CUARTO. Definicién de problema publico. OCTAVO: Que las mujeres en el estado de Hidalgo
cuentan con limitadas condiciones para su desarrollo integral, determinado por la falta de acceso y
disfrute de bienes y oportunidades para desarrollarse en los ambitos educativo y de la salud; les



afecta la brecha salarial, la desigualdad en la participacion laboral, la discriminacion y la amenaza
de violencia que viven en practicamente todos los ambitos de su vida.

La violencia contra las mujeres y las nifias es una violacion de los derechos humanos, afecta de
manera negativa su bienestar en general e impide que participen plenamente en la sociedad, afecta
a sus familias y a la comunidad en la que viven. Las mujeres de hogares violentos tienden a trabajar
menos horas y a ser menos productivas cuando trabajan.

NOVENO: Que la desigualdad de género, la discriminacion y la violencia son componentes de la
pobreza y un freno al desarrollo, limitan el acceso a los derechos humanos de las mujeres, las
adolescentes y las nifias. Por lo que se plantea la necesidad de fomentar condiciones que posibiliten
su acceso a las oportunidades del desarrollo, a través de transversalizar la perspectiva de género
en las politicas publicas en la administracion publica estatal y municipal.

Por lo anteriormente expuesto, se expide el siguiente:
ACUERDO

POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.

1. OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1.1 Definicién de Poblacién potencial.

El Programa sera aplicable para las mujeres, nifias y adolescentes que residan en cualquiera de los
84 municipios del Estado de Hidalgo, priorizando a los municipios con poblacién indigena, municipios
con un indice alto y muy alto de marginacioén, Zonas de Atencién Prioritaria y sectores en condicion
vulnerable.

1.2 Definicion de poblacién objetivo.

Mujeres en situacion de violencia, estudiantes, desempleadas o que realizan trabajo doméstico, que
reciben atencién integral en instituciones publicas y no cuentan con recursos econémicos.

Nifias hidalguenses de 10 a 17 afios 11 meses que sean madres 0 se encuentren embarazadas, y
las hijas/hijos de mujeres victimas de feminicidio, desaparicion o en situacién de reclusion

Mujeres, nifias 0 adolescentes que no cuentan con recursos econdmicos para cubrir sus necesidades
en el cuidado de su salud

1.3 Objetivo general.

Las presentes Reglas de Operacion son de observancia general y tiene por objetivo otorgar un apoyo
econdmico a las mujeres para disminuir el impacto de la violencia en sus proyectos de vida, y asi
favorecer la atencion integral.

1.4 Objetivos especificos.

1. Fortalecer los procesos de autonomia de las mujeres que son atendidas en los servicios
institucionales por encontrarse en situacion de violencia, que contribuya a reducir el impacto que
ésta tiene en sus vidas.



2. Coadyuvar en los gastos que implica la atenciébn médica de mujeres, con limitados recursos
econdémicos que no cuentan con seguridad social, sus hijas, hijos 0 personas que se encuentren
directamente a su cargo, que contribuya en su recuperacion.

3. Contribuir a que las nifias y adolescentes que han vivido violencias como victimas directas o
indirectas, accedan al goce de sus derechos humanos.

4. Otorgar capacitacion a las mujeres en situacién de vulnerabilidad para que puedan autoemplearse.
1.5 Contribucién social y alineacién a instrumentos rectores.

Contribuir en la reduccion de condiciones de vulnerabilidad y de riesgo de mujeres que se encuentran
en situacion de violencia y/o cuentan con una afectacién grave en su salud y no cuentan con los
recursos economicos para afrontarla.

Alineacion:

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028:

Acuerdo 2 para el Bienestar del Pueblo. Objetivo 2.9 Desarrollo pleno e integral de las mujeres.
Estrategia 2.9.1 Contribuir al pleno desarrollo de las mujeres hidalguenses

Linea de accion 2.9.1.1 Implementar acciones que contribuyan al desarrollo integral de las mujeres,
en igualdad de oportunidades garantizando el ejercicio pleno de sus derechos a una vida digna, con
oportunidades para su bienestar.

El Objetivo 10 del Programa Sectorial de Desarrollo de Gobierno 2023-2028. Garantizar la autonomia
de las mujeres y las nifias hidalguenses, a través de transversalizar la perspectiva de género en las
politicas publicas, que contribuya a establecer condiciones para el ejercicio de sus derechos
humanos.

o)

2. COMPONENTES

Apoyos econdmicos para el fortalecimiento de la autonomia de las mujeres.
Apoyos econdmicos para el bienestar fisico de las mujeres.

Apoyos econémicos para nifias y adolescentes madres, embarazadas o con plan de restitucién de
derechos.

Apoyos econdmicos para el autoempleo
N/A
N/A
N/A

N/A



N/A
3. GLOSARIO DE TERMINOS
3.1 Definiciones clave utilizadas en las Reglas de Operacion en orden alfabético.

1. Apoyo Econdmico: Ayuda financiera que una mujer recibe del Instituto Hidalguense de las Mujeres
a manera de subsidio para incentivar el desarrollo de actividades productivas.

2. Asesoria y/o Capacitacion: Proceso de aprendizaje que se realiza fuera del marco de la educacion
formal, es el conjunto de actividades encaminadas a proporcionar conocimiento para desarrollar
habilidades y modificar aptitudes de las mujeres capacitadas;

3. Beneficiaria: Mujer, nifia o adolescente que obtiene o se le reconoce un beneficio.

4. Cédula de Informacién Basica: Instrumento que permite recabar informacion relevante sobre la(s)
solicitante(s), determinando la existencia y condiciones de su actividad productiva para su
elegibilidad.

5. Contraloria Social: Son los Comités Ciudadanos encargados de supervisar, vigilar y verificar la
correcta aplicacion de los recursos publicos destinados a cada programa.

6. Constancia de Residencia o Radicacion: Documento oficial expedido por autoridad o delegado
municipal, mediante el cual se da fe del domicilio y periodo de estancia de una persona o personas
en un municipio, localidad o comunidad.

7. Comité de Contraloria Social: Organo integrado por un grupo de beneficiarias encargado del
seguimiento, supervisién y vigilancia del Programa.

8. Comprobante de Domicilio: Documento oficial valido para este fin, como lo es: comprobante de
luz, agua, gas natural, telefonia fija o0 moévil. Estados de Cuenta bancario, predial, estos no deberan
tener mas de dos meses de antigiiedad.

9. Comprobacion de Recursos: Comprobacion del ejercicio del gasto mediante el expediente
personal y administrativo que firma la beneficiaria de los apoyos econdmicos, en términos de la
legislacion fiscal vigente.

10. Corresponsabilidad: Cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones y requisitos previstos
en las presentes Reglas de Operacion, entre el Instituto y la beneficiaria.

11. CURP: Clave Unica de Registro de Poblacién, es un instrumento de registro que se asigna a
todas las personas que viven en el territorio nacional, asi como a los mexicanos que residen en el
extranjero. El Registro Nacional de Poblacién es la instancia responsable de asignar la CURP y de
expedir la Constancia respectiva.

12. Igualdad de Género: Situacién en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la
sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social, econémica,
politica, cultural y familiar.

13. IMDM: Instancias Municipales para el Desarrollo de las Mujeres.



14. Interculturalidad: Impulsar la comunicacién e interaccion entre mujeres, hombres, grupos e
instancias operadoras, favoreciendo su participacion en condiciones de respeto a las ideas, practicas
y creencias, para el pleno ejercicio de los derechos humanos.

15. LTAIPEH: Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica para el Estado de Hidalgo.

16. Padrén Unico de Beneficiarios: Registro oficial de todas las personas que fueron beneficiadas
por el programa.

17. Perspectiva de Género: Identifica las circunstancias que profundizan las brechas de desigualdad
de género, incorporacion el lenguaje incluyente y la pertinencia de género.

18 Solicitud: Documento de formato abierto, dirigido a la Titular del Instituto Hidalguense de las
Mujeres firmado por las solicitantes interesadas en recibir el apoyo, que permite recabar informacién
relevante sobre la solicitante, debiendo incluir sus datos personales.

4. COBERTURA TERRITORIAL

4.1 Ambito territorial del programa.

84 Municipios

4.2 Regiones, municipios, localidades o zonas de aplicacion.
N/A

4.3 Criterios de priorizacién territorial.

N/A

5. PROCESO DE OPERACION

5.1 Seleccidn y Elegibilidad de Beneficiarios

El Instituto Hidalguense de las Mujeres publicara la Convocatoria del Programa en su web
institucional http://mujeres.hidalgo.gob.mx/ y de manera fisica en las instalaciones del Instituto
Hidalguense de las Mujeres, ubicado en Parque Hidalgo, No. 103, Col. Centro, CP 42000, Pachuca
de Soto, Hidalgo y en las Instancias Municipales para el Desarrollo de las Mujeres, ubicadas en las
presidencias municipales, misma que debera de contener por lo menos lo referente a la solicitud que
las beneficiarias deberan hacer llegar al Instituto Hidalguense de las Mujeres, la documentacién que
deberan presentar una vez seleccionadas, la procedencia de los documentos, el periodo de
recepcion de las solicitudes y la entrega del apoyo social.

5.1.1 Proceso cronolégico de seleccién.

1. Las solicitantes deberan cumplir con los requisitos sefialados, mismos que seran validados por el
area responsable.

2. Se informard a la persona solicitante si cumple con los requisitos, segun medios de contacto
establecidos en la solicitud.



3. Se informara seguin medios de contacto establecidos en la solicitud las fechas y lugares donde se
entregara el subsidio.

5.1.2 Criterios de elegibilidad.

1. Mujeres en situacién de violencia, que reciben atencién psicoldgica y/o juridica y/o procesos
psicoeducativos en instituciones publicas.

2. Mujeres que no cuentan con recursos econdmicos para cubrir sus necesidades en el cuidado de
su salud, ni seguridad social.

3. Nifias y adolescentes madres, embarazadas o con plan de restituciéon de derechos,

4. Mujeres que tengan conocimientos en actividades productivas y habilidades para replicarlas con
grupos de mujeres.

5.1.3 Procedimientos, tramites y fases del proceso.

1. Publica Convocatoria. Requisitos y periodos

N

. Recibe y revisa solicitudes. Se informa a solicitantes si hay documentos faltantes
3. Dictaminacion. Cumplimiento de requisitos

4. Informa a las solicitantes si cumplieron con los requisitos

5. Informa sobre los lugares y calendario de entrega de apoyos

6. Entrega de apoyos

5.1.4 Subprocesos para obtener el apoyo.

No aplica

5.1.5 Limites estratégicos, operativos o presupuestales.

Limites estratégicos

El Programa se enmarca dentro de las atribuciones legales y el mandato institucional en materia de
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como en los instrumentos de planeacién vigentes.
Sus acciones se delimitan a aquellas que contribuyen a la reduccion de brechas de desigualdad,
priorizando a las mujeres en situacién de mayor vulnerabilidad

Limites operativos

La implementacién del Programa se encuentra condicionada por la capacidad operativa de la
institucién, considerando la disponibilidad y especializacion del personal, la infraestructura existente,
los procesos administrativos y los tiempos establecidos en la normatividad aplicable.

Limites presupuestarios



Las acciones del Programa estan sujetas a la disponibilidad del presupuesto autorizado y a los
techos financieros aprobados para el ejercicio fiscal correspondiente, dependiendo de la suficiencia
presupuestal y del calendario de ministraciones.

5.1.6 Criterios de focalizacion.
Se dara prioridad a las mujeres:

1. a) que no cuenten con ingresos econémicos propios; b) que tengan alguna discapacidad; c) que
tengan dependientes econémicos con discapacidad fisica y/o mental permanente comprobable con
diagndstico clinico;

2. a) que tengan discapacidad fisica y/o mental permanente o enfermedad grave que les imposibilite
incorporarse a la vida laboral, comprobable con diagndstico clinico, ellas o sus hijas/hijos o persona
dependiente;

3. a) Nifias y adolescentes de 10 a 17 afios con 11 meses, embarazadas y/o madres o victimas de
algun delito de violencia, b) hijas e hijos menores de 18 afios de mujeres victimas de feminicidio o
desaparicién; ¢) hijas e hijos menores de 18 afios de mujeres privadas de su libertad.

4. a) que radiguen en municipios indigenas; b) que radiquen en municipios de muy alta/alta
marginacion.

6. DEFINICION DE LOS APOYOS
6.1 Apoyo en especie.

N/A

6.2 Apoyo econémico.

1. Apoyos econdmicos para el fortalecimiento de la autonomia de las mujeres. $12,000 (Doce mil
pesos 00/100 M.N) por beneficiaria.

2. Apoyos econdmicos para el bienestar fisico de las mujeres. $12,000.00 (Doce mil pesos 00/100
M.N) por beneficiaria.

3. Apoyos econdmicos para nifias y adolescentes madres, embarazadas o con plan de restitucion
de derechos. $12,000.00 (Doce mil pesos 00/100 M.N) por beneficiaria.

4. Apoyos economicos para el autoempleo. $10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N) por beneficiaria.

La asignacion de los apoyos econdémicos estara sujeta a la disponibilidad presupuestal y
financiera.

6.3 Requisitos previos para recibir apoyos.
Documentacioén obligatoria para todos los apoyos:
1. Formato Unico de la Persona Solicitante fisico o digital.

2. Cédula de Informacion individual requisitada con los datos socioecondmicos de la solicitante.



3. INE vigente (con domicilio del estado de Hidalgo) o constancia de radicacion.

Las solicitantes deberan cumplir con los requisitos sefialados, mismos que seran validados por el
area responsable.

Si la solicitante cumple con los requisitos, se le informara segiin medios de contacto establecidos
por la misma en su solicitud, que ha sido seleccionada, por lo que se le indicara fecha y lugar para
la entrega de su documentacion.

Se integrara el Formato Unico de la Persona Beneficiaria, de quienes sean seleccionadas para recibir
el apoyo.

6.4 Cantidades, montos y modalidades de entrega

1. Apoyos econdmicos para el fortalecimiento de la autonomia de las mujeres. Dos ministraciones
de $6,000.00 (seis mil pesos 00/100 M.N) por beneficiaria.

2. Apoyos econdmicos para el bienestar fisico de las mujeres. Una ministracion de $12,000.00 (Doce
mil pesos 00/100 M.N) por beneficiaria.

3. Apoyos econdmicos para nifias y adolescentes madres, embarazadas o con plan de restitucion
de derechos. Una ministracion de $12,000.00 (Doce mil pesos 00/100 M.N) por beneficiaria.

4. Apoyos econdémicos para el autoempleo. Dos ministraciones de $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100
M.N) por beneficiaria.

La modalidad de entrega sera a través de medios electrénicos
7. DERECHOS Y OBLIGACIONES
7.1 Derechos de las personas beneficiarias.

Participar en procesos de sensibilizacién en temas de igualdad, derechos humanos y de prevencion
de la violencia contra las mujeres.

Participar en procesos de capacitacion para el fortalecimiento de la autonomia econdémica de las
mujeres.

Proteccion de datos personales como lo establece la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados, Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados para el Estado de Hidalgo y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Hidalgo.

7.2 Obligaciones durante y después de recibir el apoyo.

Proporcionar informacién y documentacion veridica, segun los requisitos establecidos en estas
Reglas de Operacion.

Firmar los documentos que avalan la recepcion del apoyo.

Comprometerse de manera corresponsable a participar en acciones que contribuyan a su proceso
de autonomia y empoderamiento.



7.3 Causales de baja o suspension.

Incumplir con sus obligaciones como beneficiaria.

Por acaecer fallecimiento.

8. CONTROL, SUPERVISION Y EVALUACION

8.1 Organos responsables del control y supervision.

Con el propésito de mejorar la operacion del Programa, la Entidad Ejecutora, llevard a cabo el
seguimiento al ejercicio de los recursos asignados a los Componentes, las acciones ejecutadas, sus
resultados y metas alcanzadas, de igual forma conducira las acciones de seguimiento fisico para
verificar el cumplimiento de cada uno de los proyectos.

8.2 Mecanismos de vigilancia del cumplimiento normativo.

Con el objeto de promover la participacion social, el Instituto Hidalguense de las Mujeres realizara el
proceso de integracién, operacion y seguimiento de Comités de Contraloria Social con funciones de
gestion y verificaciéon de las acciones afirmativas financiadas con recursos de los Componentes, con
base en su operacion.

Los comités de participacién social estaran integrados por mujeres que residan en las zonas de
atencion y sean beneficiarias, quienes participaran de manera organizada, voluntaria y honorifica.

El Programa considerara mecanismos sobre la percepcion de las beneficiarias en torno a la eficiencia
y calidad del mismo. Asimismo, establecera esquemas de corresponsabilidad de las beneficiarias,
para involucrarse en actividades propias del Programa o en cualquier otro inherente al desarrollo
social y humano. Esta participacion se realizara de manera organizada.

8.3 Prevencion e investigacion de irregularidades.

Las personas beneficiarias del Programa pueden presentar quejas y denuncias ante las instancias
correspondientes sobre cualquier hecho, acto u omision que produzca o pueda producir dafios al
ejercicio de sus derechos establecidos en las presentes Reglas de Operacion, o contravengan sus
disposiciones y de la deméas normatividad aplicable.

Las quejas y denuncias de la ciudadania derivadas de alguna irregularidad en la operacién del
Programa, podran realizarse por escrito o via telefonica, las cuales se captardn a través del portal
de Gobierno del Estado de Hidalgo.

8.4 Procesos de monitoreo y evaluacion.

El Programa esta disefiado con la Metodologia del Marco Légico y cuenta con una Matriz de
Indicadores para Resultados como instrumento para el seguimiento del desempefio. Los avances y
resultados seran reportados a la UTED de la Secretaria de Hacienda, en los plazos establecidos, a
través de los medios de verificacién que sustenten el cumplimiento de los objetivos del Programa.
Por parte de la Unidad de Planeacion y Prospectiva, se podran realizar de manera interna monitoreos
territoriales de percepcion ciudadana.

De conformidad con la normatividad aplicable, la Secretaria de Hacienda y la Secretaria de
Contraloria podran realizar evaluaciones al Programa, internas o externas, e integrarlas al Programa
Anual de Evaluacién. La UTED revisaré los resultados y verificara el cumplimiento de los términos



de referencia y normatividad aplicable. Por parte de la Unidad de Planeacién y Prospectiva, se
podran realizar las evaluaciones internas de proceso y disefio del Programa."

9. TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS
9.1 Disposiciones de transparencia aplicables.

El Padrén Unico de Beneficiarias es la integracion del registro oficial de todas las personas que
fueron beneficiadas por el programa, adecuandose a lo establecido en el Articulo 30, fraccién XVIII
de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo y el Articulo 41 de la Ley
de Desarrollo Social del Estado de Hidalgo. La Secretaria recabara la informacién para el padrén de
personas beneficiarias, misma que debera ser entregada a la Secretaria de Bienestar e Inclusién
Social de acuerdo a sus atribuciones.

La informacion del Padron Unico de Beneficiarias no puede ser usada para fines comerciales,
electorales, politicos, ni para otra de indole distinta a la consulta ciudadana y las politicas publicas.
El uso indebido de esta informacién se sanciona segun la Ley y otras normas en la materia. La
publicacién de padrones de beneficiarias se realizara al concluir el proyecto, en la pagina web
institucional: http://mujeres.hidalgo.gob.mx/

9.2 Proteccién de datos personales.

Proteccion de datos personales como lo establece la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados, Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados para el Estado de Hidalgo y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica
para el Estado de Hidalgo.

9.3 Publicidad y rendicion de cuentas.

La difusibn de la convocatoria se realizard& en la pégina web institucional
http://mujeres.hidalgo.gob.mx/ y de manera fisica en las instalaciones del Instituto Hidalguense de
las Mujeres, ubicado en Parque Hidalgo, No. 103, Col. Centro, CP 42000, Pachuca de Soto, Hidalgo
y en las Instancias Municipales para el Desarrollo de las Mujeres ubicadas en las Presidencias
Municipales.

10. FISCALIZACION
10.1 Facultades de 6rganos fiscalizadores.

El ejercicio de los recursos, estara sujeto a la revision y auditorias conforme a la legislacion vigente,
segun las respectivas competencias de las diferentes instancias fiscalizadoras. La Entidad Ejecutora,
daré todas las facilidades a las instancias antes mencionadas para realizar, en el momento en que
lo soliciten, las auditorias y revisiones que consideren necesarias.

10.2 Procedimientos de auditoria, revisiones y visitas de inspeccién.
Auditoria

El ejercicio de los recursos, estara sujeto a la revision y auditorias conforme a la legislacién vigente,
segun las respectivas competencias de las diferentes instancias fiscalizadoras. La Entidad Ejecutora,
dara todas las facilidades a las instancias antes mencionadas para realizar, en el momento en que
lo soliciten, las auditorias y revisiones que consideren necesarias.



11. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

11.1 Autorizacién de la Secretaria para publicar Reglas de Operacién posteriores.

XXXXX

11.1.1 Aplicacion para grupos vulnerables o prioritarios.

XXXXX

XXXXX

UNICO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial

TRANSITORIO

del Estado de Hidalgo y tiene una vigencia para el ejercicio fiscal 2026.

Dado en la ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo
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Las presentes firmas corresponden al acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacién del
Programa lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres para el Ejercicio Fiscal 2026.
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Pachuca de Soto, Hgo., 05 de enero del 2026.
Oficio No: IHM/DAI/SAD/003/2026
ASUNTO: OPINION TECNICA JURIDICA

MTRO. ANDRES MANNING NOVALES,
TTULAR DE LA COMISION ESTATAL DE
MEJORA REGULATORIA.

Presente

Le envio un cordial saludo, aprovechando este medio para hacer mencion
de las Reglas de Operacion del “Programa para la Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres” para el ejercicio fiscal 2026 del Instituto
Hidalguense de las Mujeres (IHM). Me permito remitir a usted la opinidn
técnica juridica con el objeto de determinar su viabilidad para su respectiva
aprobacion y aplicacion.

El objetivo de las Reglas de Operacion del Programa en mencion, es
otorgar un apoyo econdmico a las mujeres para disminuir el impacto de la
violencia en sus proyectos de vida, y asi favorecer la atencidén integral. Por
ello, de manera clara se establecen: poblacion objetivo, descripcion de los
apoyos, seleccion de las beneficiarias, criterios de elegibilidad,
documentacion, recepcion de las solicitudes y entrega de los apoyos.
Conforme a los principios de transparencia y rendicidon de cuentas, pues se
prevee la participacién de Contraloria Social.

Del analisis juridico de este documento, se desprende que estan
debidamente fundamentadas y motivadas, al estar dentro del marco
normativo aplicable, sin que exista contradiccidn normativa de caracter
legal, estando alineadas con la normativa vigente en materia de derechos
humanos, perspectiva de género y acceso a las mujeres a una vida libre de
violencia.

Se concluye que, derivado del analisis técnico y juridico realizado, se emite
opinién técnica juridica favorable de las Reglas de Operacion del
“Programa para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres"” para
el ejercicio fiscal 2026, toda vez que cumplen con los requisitos necesarios
para su validacion, por lo que se considera procedente su aprobacion y
aplicacion.

C.C.P. Psic. Katya Gabriela Hernandez Pérez Directora del Instituto Hidalguense de las Mujeres Parque Hidalgo No. 103, Col. Centro,
Pachuca de Soto, Hgo., C. P. 42000.

Tel.: (771) 718 1550

ihm@hidalgo.gob.mx



