Formulario: Formulario de Bajo Impacto

Nombre del proyecto: CODIGO DE ETICA DEL AYUNTAMIENTO Y DE
LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE HIDALGO

Descripcion: El codigo de ética tiene como objetivo promover la integridad, la
responsabilidad y el respeto en las relaciones laborales, profesionales y
sociales, estableciendo criterios para actuar correctamente ante dilemas

éticos o situaciones conflictivas.
Dependencia: Presidencia Municipal Agua Blanca de Iturbide

Fecha de actualizacion: 08/10/2026

PROBLEMATICA Y OBJETIVOS

Pregunta 1 : Indique cual es el motivo o la problematica identificada y
cuales son los objetivos que se pretenden atender a través de la propuesta
regulatoria presentada:

Tipo de Pregunta : Opcion Abierta
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Respuesta

Dicha propuesta tiene como objetivo promover la integridad, la
responsabilidad y el respeto en las relaciones laborales,
profesionales y sociales, estableciendo criterios para actuar
correctamente ante dilemas éticos o situaciones conflictivas.

ALTERNATIVAS

Pregunta 2 : Sefale qué alternativas (regulatorias y no regulatorias) al
proyecto fueron consideradas y por qué fueron descartadas:

Tipo de Pregunta : Opcién Abierta

Respuesta
Alternativa Si/No/No Aplica
No emitir regulacion alguna <Si>
Esquemas de autorregulacion <Si>
Esquemas voluntarios <No Aplica>
Sistema de incentivos <No Aplica>

(financieros, fiscalesy

leconémicos)
Otro tipo de regulacion <No,>
Otras <Si, No, No Aplica>

Pregunta 3 : Describa la forma en la que la problematica se encuentra
regulada en otros estados y/o paises, asi como las buenas practicas en
otras jurisdicciones en esa materia:
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Tipo de Pregunta : Opcion Abierta
Respuesta

En otras entidades federativas, la problematica relacionada con la
falta de criterios claros y uniformes sobre la conducta ética de las
personas servidoras publicas se encuentra regulada mediante
cédigos de ética y codigos de conducta, establecidos de
conformidad con Ila ley general de responsabilidades
administrativas y los lineamientos emitidos para fortalecer la
integridad en el servicio publico.

ANALISIS COSTO BENEFICIO

Pregunta 4 : Justifique las razones por las que se considera que la
propuesta regulatoria genera limitados costos de cumplimiento para los
particulares, en comparacion con los beneficios que se estiman obtener tras
la publicacion de la regulacion:

Tipo de Pregunta : Opcién Abierta
Respuesta

Dicha propuesta no tiene como objetivo generar costo que afecten
a la economia del servidor publico ni a la ciudadania.

MECANISMOS DE CUMPLIMIENTO Y METODOLOGIAS

Pregunta 5 : Describa los medios a través de los cuales se dara
seguimiento y evaluacién al cumplimiento de las disposiciones a emitir:
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Tipo de Pregunta : Opcion Abierta
Respuesta

Mediante el 6rgano interno de control y el comité de ética y
prevencion de conflicto de intereses

TRAMITES Y SERVICIOS

Pregunta 6 : ;Crea tramites?

Tipo de Pregunta : Opcién Unica
Opciones

1 Si

2 No

Sin Tramites registrados

Pregunta 7 : ; Modifica tramites ?

Tipo de Pregunta : Opcién Unica
Opciones

1 Si

2 No

Sin Tramites registrados
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Pregunta 8 : ; Elimina tramites?

Tipo de Pregunta : Opcién Unica
Opciones

1 Si

2 No

Sin Tramites registrados
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